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1. оБш{иЕ положвrмя

1.1. Автономная некоммерческая организация <L{eHTp повышения
квалифик ации и дополнительного проф ес."о"uп""ого образоЪu"""u (далее- <IfeHTp>) является не имеющей членства автономной некоммерческой
организацией, уlрежденной на основе добровольного имущественного
взноса уIредителя Щентра в целях, предусмотренных настоящим Уставом.

|,2, НаиМенование Щентра: Автономная некоммерческая организация
<I_{eHTp повышения квалификации и дополнительного профессион€lJIьного
образования)),

сокращенное наименование: АНО (ЦПК и ЩПО>.
1,3, Правовое fIоложение I_{eHTpa, права и обязанности участниковопределяются Конституцией Российской Федерации, Гражданскимкодексом Российской Федерации, Федеральным законом (о

некоммерческих организациях), иными законами и настоящим Уставом.1.4. I_{eHTp является юридическим лицом с момента его
государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет всобственности обособленное имущество, отвечает по своим
обязательствам этим имуществом. Являясь некоммерческой организацией,
I_{eHTp не ставит своей целъю извлечение прибыли.

1,5, Государство не несет ответственности по обязательствам L{eHTpa.
щентр не несет ответственности по обязательствам государства.

Учредитель не отвечает по обязательствам созданного им L{eHTpa, а
I_{eHTp не отвечает по обязательствам своего учредителя, а также
созданных I_{eHTpoM юридических лиц.

1.6. Имущество, переданное I_{eHTpy его учредителем, является
собственностъю L{eHTpa. Учредитель Ц."rрu не сохраняет прав на
имущество, переданное им в собственность I_{eHTpa.

1.7. I_{eHTp исполЬзует имущество для целей, определенных в Уставе.L{eHTp вправе заниматьсЯ предприНимательской деятелъностью,
необходимой для достижения общественно попезных целей, Ради которыхон создан, И соответствующей этиМ целям. Для осуществлениrI
предпринимательской деятельности I_{eHTp вправе создавать
хозяйственные общества или участвовать в них.

1.8. I_{eHTp имеет круглую печать и угловой штамп со своим
наименованием, эмблему, собственную символику и другие реквизиты.Эмблема, символика и иные реквизиты утверждаются Советом Щентра.
_ 1.9. Щентр можеТ создаватЬ филиалы И предстаВительства в
Российской Федерации и за рубежом, ""п"aщ"еся юридическими лицамии действующие на основании утвержденных ф"rро, положений.
Филиалы и представительства наделяются имуществом I_{eHTpa, котOрое
учитывается на отдельном балансе и на балансе I_{eHTpa.

1.10. МеСто нахождения I_{eHTpa: 15б003, г. KocTio'a, ул. Коммунаров,
д. 40. По данному адресу располагается исполнительный орган IfeHTpa -
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2.I1ВЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

2.1. Предмет, цели деятельности и задачи I_{eHTpa:
* оказание обlэазоватеJIъýь{х услуг ýо дOгIOJIнительнOму

професслlональному образованию (повьтiшение .ква,тисРикации), лодготовка,
переподготовка слециецистов в области охрань] труда, промышленной
безопасност},1. а так}ке иной деятельности, разреше}лной Закоцом.

2.2. !ля достижения уставных целей и задач LdeHTp в соответствии
с действующим законодателъством осуществляет следуюtцую
.]еятельность:

* ор.ганизация и проведение г{овышения квалификации и
професслlональной переподготовttl{ специалистов предприятий
iобъединенлrй). органlл:заr {ий и ччре;к;lений, }{езанятого населеýия у|

безработн ых сп еi]иfuп и стов;
* подготовка и аттестация руксводителей и работников оргашизаций в

С фере охр,lз1151 труда;
- ло_]готовка, переподготовка, дOполнитеJlьнсе профессиOна-цьное

образовазllе и аттестация Ka/lpoв в свя:]и с пOстOянным
совершенч-твов;lние}.{ образовательнь]х стандартOв и трсбоваtrиями
прсмыш,-lенной безоласности о{lаснъlх прOизводственных объектов;

* оL-lганизация и проведение научньiх исследований научно*
техýичес\:I1х и tlпытно-экспериментальýых работ, консультационi,tой
_f ея?елЬноi'ТИ,

- эксЕертиза прOграý,lм, гlрOектоts, рекоменj;аl{ий, др. 11CIKyмeнTots и
}Iатериаlов гIо профилю работы Щеятра;

* прове]ение семинаров, конференций, выставок;
- оказ:lнl{е кснсулътационных, иriфор}чlационны,к и других услуг,
* расlоостранение учебной и иной JIитературы и дополнителъ}lых

\{атериа.l о в на различных нOси,геJIях;
* ос\ iцествляет инJ/ю, r е запрещеннуlо закоi{одательством Российской

ФедерашItей деятелънOстъ, направпенную на достижение уставных це,rей и
соответстts\ ющую иNI.

2.З. Статус I_{eHTpa - образовательная организация.
2.4. Тип I_{eHTpa - образовательное учреждение дополнительного

профессионапьного образов ания;
вид - центр повышения квалификации.
2.5. Центр реализует следующие дополнителъные профессионалъные

образовате-lьные программы :

обlчение работодателей и работников вопросам охраны труда;
обучение руководителей и специалистов экологических служб и

систем экологического контроля по обеспечению экологической
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обr-rение руководителей и специztлистов на право работы с
оIIасныN{и отходами;

обуtение специ€Lлистов автотранспортных предприятий,

предприятий и лиц,
пожарно-техническому

осуществ-UIющих перевозку опасных грузов;
обlчение руководителей и специалистов

ответственных за пожарную безопасность, по
\{иНИМУI!+-;

IIро|рам}Iы.

З. ИМУLЦЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННМ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА

3.1. I_{eHTp можеТ иметЬ в собстВенности земельные участки, здания,
сооружен}UI, жилищный фо"д, оборудование, инвентарь, денежные
средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное
I1мущество.

3.2. I_{eHTp отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом,
на которое по законодательствУ Российской Федерации может быть
ооращено взыскание.

З.з. Источниками формированиЯ имущества L{eHTpa в денежных и
IIных форrrах являются:

- реry--lярные и единовременные поступления от учредителя;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выр\чка от реаJIизации товаров, работ, услуг;
- дивIIfенды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям,

_]ругим ценным бумагам и вкладам;
- дохо_]ы, получаемые от собственности I_{eHTpa;
- др}тIlе, не запрещенные законом поступления.
3.4. Центр осуществляет владение, пользование и распоряжение своим

IIмущесТво\{ В соответствии с его назначением и только для выполнениrI
\,ставных зflдач и целей.

3.5. Учредитель IfeHTpa не обладает правоМ собственности на
имущество I_{eHTpa, в том числе на ту его часть, которая образовалась за
счет его взносов и пожертвований.

4. порядок упрАвлЕния IIEHTPOM

4.1. Высшим руководящим органом I]eHTpa является Совет I-{eHTpa,
назначаемый учредителем L{eHTpa и состоящий из трех человек, основной
функциеЙ которого является обеспечение соблюдения IJeHTpoM целей, в
интересах которых он был создан.

Совет собирается по мере необходимости,
год. Заседание Совета правомочно, если на
половины членов Совета.

а также иные доIIолнительные профессиональные образовательные

но не реже одного раза в
нем присутствует более

Управлеllлlо Гilинiоота F]оссии
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].:. Внеочередное заседание Совета может быть созвано по
.1нIlЦIIаТ}iэе:

- Гене:е-тьного директора I_{eHTpa;

- \чрэ -IIтеля I_{eHTpa.

-1.3. Совет правомочен принимать решения по любым вопросам
- еяте-lьно ; Tlt I_{eHTpa.

К ttск._ючительной компетенции Совета относится:
1. 11зменение Устава I_{eHTpa;

]. определениеприоритетныхнаправленийдеятелъностиЩентра,

-рIIнцIIпов формирования и исполъзования ее имущества;
j. назначение генерального директора I_{eHTpa и досрочное

..f екрашечilе его полномочии;
]. \ тверждение сметы, годового отчета и годового

5 1 хга-rтер,- кого баланса IJeHTpa;
5. \тверждение финансового плана I_{eHTpa и внесение в него

.lЗ\{ененIli"i]

6. создание филиалов и открытие представительств IfeHTpa;
7. \частие в других организациях;
8. реорганизация и ликвидация L{eHTpa.
Решенlrя принимаются Советом простым большинством голосов

-DIIс\-тств\ющих на его заседании. Решения по вопросам, перечисленным
з по-]п\,нктах 1-З, 8 настоящего пункта принимаются квалифицированным
it]-1bшIlНCTtso\1 голосов не менее 2lз голосов от общего числа членов
,]овета Цеэтра.

].]. .а_lя текущего руководства
. eнepalbнb]I"I директор - постоянно
Центра,

-1.5. Генеральный директор I_{eHTpa назначается сроком на 5 лет.
-1.6. По l,tстечении срока полномочий генеральный директор может

.1ыть назIlэчен на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его
:]о.-Iно}IочI1I'1 может быть поставлен на заседании Совета по требованию не
]"1енее23егочленов.

4,7, К компетенции генерального директора I]eHTpa относится
]ешение tsсех вопросов, которые не составляют исключительную
:\о\IпетеншIIю Совета. Генеральный директор Центра:

- без доверенности действует от имени I]eHTpa, в том числе
.тредстав--Iяет его интересы и совершает сделки;

- вы:ает доверенности на право представительства от имени I_{eHTpa, в
Iом числе ]оверенности с правом передоверия;

- отл.рывает в банках и иных кредитных организациях расчетный и
;Iные счета IJeHTpa;

- использует имущество I-{eHTpa при осуществлении текущего
руководства его деятельностью, в том числе имеет право первой подrrиси
на платежных документах, предоставляет платежные документы, вправе

, деятельностью I]eHTpa назначается
действующий исполнительный орган



_.;.".', _:]'"Ie ]еНеЖНЫе СРеДСТВа, ВЫПИСКИ И ПЛаТежные документь]
_- _ ! I! I*_I: j- *t,.

- .о"aa---.эт все вIIfы c.]eJoк в интересах Щентра;
- Koi_:.-_;ip..eT и организует работу I_{eHTpa, осуществляет

:ь.по.lненi:е]-I решений Совета;
- рзс-сJ.I;тлIlвает и утверждает сметы расходов Щентра;
- р эч, IT оi..{/ft ается имуществом IfeHTpa;
- \ тве:-+:lает штатное расписание;

контроль за

- поl]-tат.]в.lивает вопросы для обсуждения на заседании Совета;
- peiL,]el 11 иные вопросы хозяйственной и финансовой деятелъности

*_treHTpa:

- ос}ц]ествляет контроль за деятельностью филиалов и
_: е_]с TaBIlTe.-] ь ств I]eHTpa.

_< UрглнизАL{ия оБрАзовАтЕль} tого процЕссА.

5.1. Обlчение ведётся на русском языке.
5.2, Штат I_{eHTpa формируется специалистами и преподавателями,

:.,:-lacнo rчебному плану и штатному расписанию. I_{eHTp вправе иметь в
-эоёlt состеве штатных преподавателей, работаюшдих на постоянной
_;аове. преподавателей работающих по совместительству, а также
*лIIг-lашать преrтодавателей по договору (внештатных).

оп--тата Труда преподавателей производится В соответствии сr:к-lЮЧенны\llт трудовыми договорами и гражданско-,'равовыми
: ]говора\I]].

5,З, Пplre\r обучающихся осуществляется на доброволъной договорной
] ]з\Iез.]ноI"1 основе по заявкам юридических и физических лиц.

Все отношения между I]eHTpoM и обучающимися регламентируются
-]говоро\1 не оказание услуг по обучению иlили дополнителъными
; _r.,]ашеНItя\III. оформленнымИ В соответствиИ С ГРаЖДаНСКИr1,I
] ]коно]аТе--тьствоМ РФ. Факт провеДения обучения подтверждается дктол,t
_:;аЗаННЫ\ \ С_lУГ.

5,4, Pe;.l'\{ занятий и продолжительность обучения на каждом этапе
_ _ir ченltя \ станавливаются в соответствии с учебными планами и
чебныrtl 1 программами.

5.5. ПО итогаМ обучения обучившемуся лиЦу I_{eHTpoM выдается
- 

"rK\,\{eHT с оответствующего образца.
5,6. I1тоговая аттестация проводится в форме экзамена или

_естIIрованIIя. в т.ч. с исполъзованием компьютерных программ по
1;l--TeTalt, \ твержденным генеральным директором I]eHipa.

5.7. I_{eHTp вправе применять различные фЬрмы обучения.
5,8, Права и обязанности участников образователъного процесса

]говариваются в договорах на оказание услуг по обучению, заключенных
з письменноr"л форме с каждым лицом, направившим заявку.



6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ IEHTPA

б,1. Прекращение деятельности I_{eHTpa может осуществляться в виде
его ликвидации или реорганизации в форме Qлияния, присоединения,
разделения, выделения и преобразования.

6.2. I_{eHTp вправе преобразоватьсЯ В фо"д. Пр" преобразовании
IJeHTpa к вновЬ возникШей организациИ переходят права и обязанности
ItekTpa в соответствии с передаточным актом.

решение о реорганизации и ликвидации I_{eHTpa принимается Советом
.:валифицированным большинством голосов не менее 2lз голосов от
:,бrцего числа участников Совета I_{eHTpa.

6.З. I_{eHTp может бытъ ликвидирован на основании и в порядке,
:.r--lТоРЫ€ предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,
Эе:еральным законом (О некоммерческих организациях)) и другими
* е_]еральны\{и законами.

6,4. I_{eHTp может быть ликвидирован:
- еслI{ I{}IущесТва IfeHTpa недостаточно для осуществления его целей и

_ зrоятностъ получения необходимого имущества нереальна;
- ec--Ill целИ I_{eHTpa не могут быть достигнуты, а необходимые

: j],:еНенIlя ше--tей I_{eHTpa не могут быть произведены;
- в с.l\-чае уклонения I_{eHTpa в его деятельности от целей,

_ : е_]\,с\lотренных Уставом;
- в .]р\ гIlх случаях, предусмотренных законом.
б.-{. Совет IfeHTpa или суД, принявший решение о ликвидацииL{ентра,

-_:j_ЗчаеТ _lI1квидаЦионнуЮ комиссиЮ (ликвидатора) и устанавливает в
_ _ _BеTсTB;III с ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации и
=:-еЕ,а-lъчы\I законом <<О некоммерческих организацияю) порядок и сроки
- .::З]lfеr];l;: I_{eHTpa. С момента назначения ликвидационной комиссии к-:.: пе:е\о_]ят полномочия по управлению делами I_{eHTpa.
, ,. з;t:э -iltlННоя комиссия от имени L{eHTpa выс.гупает в суде.

r.б. EJ-_;i I1меющиеся у IJeHTpa денежные средства недостаточны длrI
::з-lетtsо:енIш требований кредиторов, ликвидационная комисслUI

, -,"--,есlЭ. яет прОдажУ имущесТва L{eHTpa с публичных торгов в порядке.
_ _:j1,]в_.э_l_о\1 .]ля исполнения судебных решений.

f.-. П:.: ликвидациИ I]eHTpa оставшееся после Удовлетворенлlя- 
" : ],- ээ_;:.l кредитороВ имущество, если иное не установлено

_ : -э] а_;_:_].!;1 законами, направляется в соответствии с учредительныN,III
- .,;.l-j---rr-, ТТо
- , , _" .,-; j-_ _ -1.".l:l цснтро на цели, в интересах которых он был создан. В случае
:: ..l ;:;,-^"]ьзование имущества I_{eHTpa в соответствии с его

-: - -.l - e.-J jlf-\Iи ДокУМенТаМИ не ПреДсТаВляеТся ВоЗМоЖныМ, оНо-:: j_el;]! З _]ОХОД ГОСУДаРСТВа.
:, S. - i;l..видация I_{eHTpa считается завершенной, а I_{eHTp

-::::::;lБ---]1],I СУШ{еСТВОВаНИе ПОСле Внесения об этом записи в Единый
_-___- -},- "_;-*-. _ эj,-_л.ЫI.i РееСТР ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ.



В НЕ СЕНИЕ ИЗМЕШТ{I4ЧТ В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ.

7 .|. I-{eHTp ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. IJeHTp
представляет информацию о своей деятельности органам государственной
статистики и
соответствии с
Уставом.

7.2. Размер
и составе имущества, о его расходах, численности и составе работников, об
оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в
деятельности I]eHTpa не могут быть предметом коммерческой тайны.

7.3. Контроль за деятельностью I]eHTpa также ведёт уполномоченный
орган в соответствии с действующим законодательством.

7.4. Изменения в Устав IJeHTpa вносятся по решению Совета I_{eHTpa

квалифицированным большинством голосов не менее 2lЗ голосов от
общего числа участников Совета Щентра и должны быть зарегистрированы
в установленном порядке.

IJeHTp обязан информировать уполномоченный орган об изменении
сведений, указанных в п.1 ст.5 Федерального закона <<О государственной

регистрации юридических пиц и индивидуальных предпринимателей>> в
течение трех дней со дня наступления таких изменений и представлять
соответствующие документы для принятия решения об их направлении в

регистрирующии орган.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЦЕНТРА И КОНТРОЛЬ
ЗА ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.

н€Lпоговым органам, участникам и иным лицам в
законодательством Российской Федерации и настоящим

и структура доходов I_{eHTpa, а также сведения о размерах
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